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心光恩望學校 
2010/11年度 
學校報告 

 
 

學校資料 
 
(一) 辦學宗旨 

本校以基督精神，為視障兼智障及弱能學生提供復康教育服務，讓學生透過多方

面學習，培養良好的品德，提升對事物的認知及自我照顧能力，克服障礙，發展

潛能。 

 

(二) 辦學目標 

 

� 本校課程以實用為主，培養學生能照顧自己，獨立生活、融入社區，適應社
會的知識及技能，及與人相處的正確態度。致力發展有視障兼智障特色的校

本課程，調適教學策略，力求更切合學生的興趣、能力和需要。 
� 因應學生具多種弱能的需要及收生趨勢，特別為兼具肢體障礙的學生開設引
導式教育班，透過跨團隊的協作、習作程序、主題學習的貫穿、整日流程的

反覆學習、一致的要求，全面提升學生的身體肌能、溝通能力、認知能力及

自理能力。 
� 為個別學生制定學習目標，以照顧學生的個別差異，提升學生學習效能。  
 

(三) 學校概況 
學校創立於一九七八年，隸屬心光盲人院暨學校，為視障兼智障及多種

弱能學生提供教育復康和住宿服務。校訓為「全人教育，盡展潛能」。學校致

力培育學生身心靈發展，讓學生提升自我照顧能力、主動性及自主性，盡展潛能，

融入社會。 
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本學年學校開設七班，兩班為新高中、一班為中學組、四班為小學組。全

校 10-11年度有學生 65名。本校近年致力發展具視障兼多種弱能特色之校本課
程，為視障兼智障、聽障、身體障礙等多種弱能學生提供適切之課程。 

為提升服務水平，本校亦致力建立員工之團隊精神，重視員工之培訓及職

業安全和健康。 
本校由校政小組負責學校之決策工作，並建立清晰的行政架構，讓各種工

作在各部門和小組中得以推展。 
本校近年亦致力對外推廣本校服務，成立視障兼多種弱能兒童支援小組，務

求令有關學童、家長、機構獲得適切服務。 

 

(四) 學校表現評量項目匯報 

KPM-1 校董會組合 

校董會成員數目 16人，註冊董事成員 5人，所有校董會成員每次也會
參與校董會會議。   

 

KPM-3 教師專業發展 
  教師參與持續專業發展的平均時數:   134小時 

校長參與持續專業發展的時數:     202小時 
 
KPM-4 教師資歷 (教師總人數 = 19) 
4.1 學歷 

碩士或以上 學士 中五畢業並具教師證書 
26% 63% 11% 

4.2 專業資格 
已接受專業訓練教師人數 100% 
已接受特殊教育訓練教師人數 100% 

4.3 核心科目的專科教師 
已接受專科訓練的專科教師 - 中文科 67% 
已接受專科訓練的專科教師 – 英文科 本校不設此科 
已接受專科訓練的專科教師 – 數學科 14 % 

4.4 教師教學經驗 
0-2年 3-5年 6-10年 超過 10年 

 16%  5% 21% 58% 
4.5  語文能力達標教師 

英文 普通話 
本校不設此科 本校不設此科 
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KPM-7 學校全年上課日數 :  190天 
 
KPM-8 八個學習領域課時百分比 
 

 S班 A班 B班 C班 D班 E班 F班 
中國語文 20% 20% 15% 20% 20% 20% 20% 

數學 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 

個人、社會及人文

教育 
20% 20% 15% 15% 15% 15% 15% 

體育 15% 5% 10% 15% 15% 10% 15% 

藝術 10% 20% 15% 15% 20% 20% 20% 

科學 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 

科技 15% 15% 15% 5% 0% 5% 0% 

跨科 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

 
KPM-13 畢業生離校出路 :  
 
本年度只有一位學生畢業離校，轉介往護理院接受院舍照顧服務。 

 
 
KPM-22 學生出席率(整年計) : 
 

全校 88% 
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(五) 本學年重點關注事項工作成效 
重點關注事項(1)：優化學校的服務，提升學校各部門和組別的工作

成效 
	 策略	/	工作	 成效	 反思	

1.1	 提升各部門及組別運用「策劃、執行、評估」的理念，推動各

項工作的發展	

1.1.1	 各部門及科目運用有

關的概念制定周年工

作計劃及工作報告。	

h 2011年 6 月底各部

門開會檢討工作報

告。9 月初依據關

注事項擬定計劃

書。	

h 周年工作報

告 如 期 進

行，2011 年 6

月 中 有 外

評，外評小組

提出建議，故

2011年 9月調

較周年關注

事項，配合校

情。	

1.1.2	 編排工作發展策略，

並釐定評估和達標準

則。	

h 周年工作計劃及工

作報告顯示有關的

策略和準則	

h 定期開會檢

討	

	

1.1.3	 舉行中期檢討及跟進

會議，評估工作進度。 
h 完成中期檢討及跟

進事項 
	

h 檢討各項工

作的進度及

成效 
1.1.4	 舉行年終檢討及跟進

會議，評估工作成效 
h 完成年終檢討及跟

進事項	

	

h 可幫助擬定

來年的計劃

書 
 

1.2	 提升教職員的培訓及專業發展，發揮個人專長	

1.2.1	 設立教職員培訓機

制，推動專業發展，

達至培訓與觀鑑相關

連。	

h 已制定教職員培訓

項目一覽表及相關

的記錄，並於觀鑑

時作為參考。	

h 能制定清晰

的目標，達致

培訓與觀鑑

相關連。	

1.2.2	 舉辦校內培訓，為不

同職種的教職員提供

培訓及支援，包括資

訊科技。	

h 共舉行 21 次校內

不同題目的講座及

工作坊。	

h 教職員進行

分享，能增加

經驗交流和

持續發展。	

1.2.3	 為新入職同工提供培

訓、交流和支援。	

h 共舉行 9 次校內新

同工培訓工作坊；

及參與 21 次機構

新同工講座。	

h 新同工增加

對工作、教

學、學校及機

構文化的認

識。	

1.2.4	 發展教職員興趣小

組，建立共同興趣。	

h 教職員舉行祈禱小

組，有 30 次集會記

h 教職員彼此

交流，能互相
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錄。	 鼓勵和支持。	

1.3	 使用校園通系統，妥善管理學校資產	

1.3.1	 整理各部門及組別的

物資記錄，並運用校

園通系統盤點和管理

學校的物資。	

h 各科及治療部的教

具已完成校園通的

物資記錄工作，中

央編號的物資於

2011年 8 月印發及

貼上有關的條碼。	

h 預算 2011 年

暑假前會完

成所有物資

的記錄。	

1.3.2	 舉辦校內培訓。	 h 第二年主要於運作

上進行實施。	

h 經過一年的

運作，已熟習

校園通的使

用技巧。	

1.3.3	 運用校園通，更新物

資及盤點記錄。	

	

h 2011年 7 月使用校

園通系統盤點各科

及治療部的教具。	

h 使用掃描器

盤點及報銷

程序中有些

技術上的困

難，需要繼續

嘗試及向校

園通查詢。	

	
 
 
 
重點關注事項(2)：優化學與教，促進學生學習－運用「融通課程計

劃」SAME	(Systematic	Approach	to	Mainstream	

Education)，優化校本的課程及評鑑系統；促進

學生全人教育，發展多元化的教學策略。 
 策略 / 工作 成效 反思 
2.1	 編修校本基礎課程配合學生學習階段的發展：	

2.1.1	 持續編修校本基礎課程	

2.1.1.1	 完成視藝、體育、資

訊及通訊科技校本基

礎課程的編修	

h 三科的校本課程
均於 2010 年 9 月

前完成編修，並於

10-11 年度開始施

教。	

h 音樂與體育兩科
任教老師檢視過

課程與進行第一

年施教，100%的

科任老師均接納

上述兩科的校本

基礎課程內容均

h 下學年視藝、體育
及資訊及通訊科

技的校本課程，需

要在單元教學活

動的設計及學習

成果上，就視障兼

智障學生的學習

特性的調適多作

商討，以提升學生

的學習效能。	
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適合本校學生。	

	

h 80%	(4 位)任教視
藝科的老師檢視

及進行第一年施

教後，均接納視藝

科的校本基礎課

程是適合學生的。	

	

2.1.1.2	 因應常識科分析為個

人社會及人文教育與

科學，完成兩科校本

基礎課程的編修	

	

h 2010 年 9 月前已
完成編修校本為

個人社會及人文

教育與科學的基

礎課程，並獲課程

統籌主任及 80%

任教老師接納。	

	

h 個人、社會及人文
教育的學習目標

需就不同能力水

平的學生勾劃出

不同學習細項與

重點，使能更貼合

學生學習。	

2.1.2	 提升新編定的校本基礎課程的實施效能	

	

2.1.2.1	 提升數學科的教學效

能，於 4班小學組按

能力分 5 組，3 班中

學組(包括新高中)按

能力分組	

	

h 100%的任教數學
老師贊同跨班分

組能提升教學的

效能。	

h 根據 6 月份的數

學科學習效能測

試，A4 或以上大

多數學生的能力

水平保持原狀，5

位學生有提升。	

	

h 數學科教學重點
必須針對學生評

估結果顯示的強

項、弱進行相應的

教學。	

2.1.2.2	 把常識科分為個人社

會及人文學科、科學

科，以提升科本學習

發展。	

h 86%的任教個人
社 會 及 人 文 教

育、科學的老師認

為因應學生能力

教授能提升學生

科本的學習能力。	

h 科學科則部份學
生於個別範疇提

升一個等級。	

	

h 科學科需著意分
析學生在各範疇

的強弱項，進行教

學，以提升學生的

學習效能。	

	

2.1.2.3	 科學科分別於初中及

高小、初小能力較高

班別，有 2 位老師入

h 89%的任教科學
科老師及治療師

贊同協作教學有

h 持續探討協作教
學的推行方式及

策略。	
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班進行協作教學；能

力較弱 2班，老師則

與職業治療師進行協

作教學，以照顧學生

不同學習需要。	

	

利照護不同學生

的學習需要。	

	

2.1.2.4	 於中國語文、數學、

個人社會人文教育、

科學的共同備課，加

強能力較弱組別學習

內容與活動設計的探

討與經驗分享。	

	

h 除了透過共同備
課，教務組分別

安排兩次校內及

校外跨校的工作

坊。	

	

h 各科繼續進行共
同備課及觀課交

流。	

2.2	 完成校本新高中課程的修訂版：	

2.2.1	 持續編修校本新高中

課程	

h 按照教育局頒布
的課程框架，完成

中國語文、體育、

音樂校本新高中

三年循環課程的

編修	

h 中國語文、體育、
音樂於 2011 年 9

月完成校本新高

中三年循環課程

的編修，獲課程統

籌主任、科主任及

任教該科的資深

老師接納，並作完

成 第 一 年 的 試

教，針對能力較弱

組別仍有調適空

間。	

h 繼續第二年的試
教，及作初步的評

估。	

2.2.2	 提升新編定的校本新高中課程的實施效能	

2.2.2.1	 減低學習差異，提升

學習效能，把新高中

一年班與二年班學生

混合，按能力分班	

	

	

h 100%的任教新

高中的老師贊同

按能力分班，有

效減低學習差

異。	

	

h 來年會繼續該措

施。	

2.2.2.2	 通識科其中 4 節有 2	

位老師入班進行協作

教學，以發展學生研

討及探索能力	

	

	

	

h 100%的任教新

高中的通識老師

贊同每週 4節的

協作教學，初步

能發展能力較高

學生的研討及探

索的能力，但仍

h 下學年運用教育

局支援新高中通

識科課程教學的

撥款，透過與香

港教育學院的合

作，進一步發展
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有可提升空間，

能力稍弱的仍有

待發展。	

通識課程、評估

及探究式學習的

教學策略。	

2.3	 採用的標準化評估活動、或能力水平描述或學習進程描述，以反映

學生的學習表現及進展：	

2.3.1	 透過工作坊及科組共

同備課，提升各科老

師對「能力水平描述」

或學習成果的理解，

及編寫不同能力學生

的預期學習成果的能

力。	

h 教務組舉辦了有

關「能力水平描

述」與「預期學

習成果」的工作

坊，同時於共同

備課講解該科的

能力水平描述。	

h 80%的老師認同

自己能懂得編寫

不同組別學生的

預期學習成果。	

	

h 科主任可以聚焦

於新老師啟導，

如何運用「能力

水平描述」，緊扣

教學目標與活

動、與及預期學

習成果。	

	

2.3.2	 跟進 2009年度 SCALE標準化評估活動後所作的教學建議。	

2.3.2.1	 針對學生的能力，各

科老師提問與其能力

相應及下一步發展的

的題型，例如：要不

要/是不是、甚麼、誰

人、做甚麼、哪裏等。	

	

h 教務組於 10 月

初完成提問指

引，80%老師認

同這指引的倡

議，有助針對不

同能力學生設計

適當的問題，並

應用於課堂教學

中。	

	

	

h 來年仍會繼續派

發提問及指引給

同事。	

2.4	 促進學生全人教育，發展多元化的教學策略：	

	

2.4.1	 為所有學生建立個別

學習計劃，自理為必

須具有項目，以提升

學生的自理能力。	

h 2010年 9 月底為

所有學生建立個

別教學計劃，其

中包括自理項

目。	

h 70%的宿生的自

理項目能在宿舍

流程訓練或個別

照顧計劃延續，

部份能力較高學

生。	

h 來年繼續發展，

明年會作全面檢

視，優化學生個

別學習計劃的規

劃。	



第 9 頁，共 15 頁 

	

2.4.2	 提升低視能學生的視

覺運用能力。	

h 2010 年 11 月底

低視科科主任完

成各班學生的視

覺能力表，供教

師參考。	

h 低視組老師於優

質教育基金撥款

項目中，完成 40

多個提升學生視

力運用的教具。

並舉行發佈會介

紹有關教材的運

用。	

	

h 來年除低視科

外，擴展至其他

科目層面的應

用，如語文、常

識等。	

2.4.3	 提升學生的溝通和選

擇能力，運用實物、

圖片、或溝通器的選

項示意或表達。	

h 於 6 月評估活動

中，約 40%的學

生能用實物、溝

通器等作選擇，

回答評估活動中

的問題或選擇

題。	

	

h 來年會繼續延

展。	

	

2.4.4	 提升學生在德育及公

民教育的認知，及融

入社區生活的能力。	

h 60%的學生於全

方位活動中，溝

通能力及自管能

力能達到預期學

習成果。	

	

h 來年會繼續延

展。	

	

 
 
 
重點關注事項(3)：建立學校的夥伴網絡 
 策略 / 工作 成效 反思 
3.1 發展學校與專業機構及學術團體的夥伴關係：	

	

3.1.1 邀請專業人士提供定

期義務專業服務。	

 

h 養和醫院醫生有

2 次到校為學生
進行義診及舉行

講座。 
h 骨科醫生到校為

學生進行評估和

撰寫報告。 

h 專業人士到校提

供不同的服務，

能給予學生、家

長及教職員不同

方面的支援，值

得作長達的發

展。 
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h 教育心理學家鄺

太全年共十一次

到校為學生支

援，並為教職員

和家長提供意

見。 
 

h 教育心理學家可

參與學生個案會

議，增加與家長

的溝通及支援。 
 

3.1.2 邀請學術團體與本校

協作，提供服務，建

立夥伴關係。 
 

h 養和醫院 (共 3
次 )進行不同主
題的講座，並提

供健康資訊。 

h 專題講座能增加

教職員對不同病

徵和健康資訊的

了解，需要繼續

發展。 
 

3.2 配合機構整體義工發展方向，發展義工服務資源網絡：	

	

3.2.1 向義務工作發展局 /

愛德循環申請安排長

期義工服務。 

h 今年未有進行。 
h 本年度有一位義

工經常到校協助

照顧學生及進行

訓練。 
 

h 因學生能力，很

難找到長期服務

的社區人士，但

個別義工能提供

短期的義務工

作，值得推廣。 
 
 

3.2.2 邀請社區服務機構提

供長期協作服務計

劃。 

h 已邀請到三間

社區服務機構提

供長期協作服務

計劃： 
� 回聲谷（隔週） 
� 郭太義工組 (一
年三次) 

� 養和醫院（一年

兩次義診，三次

講座） 
� 沙田崇真中學

（一年一次） 
� 印度團體（一年

三次） 
 

h 3 間社區機構的
義工很投入，對

學生的溝通和社

交技巧有幫助；

服務前有培訓講

座，活動簡介，

增加義工對學生

們的認識。 
 

3.2.3 強化獅子會姊妹學校

計劃之協作關係，共

同推行課外活動。	

	

	

h 已邀請到同區

3 間中學加入
姊妹學校計劃，

共同協作推行課

外活動，如聖誕

聯歡、暑期活動： 

h 3 間學校的義工
很投入，學生們

藉此學習與別人

溝通，對學生的

社交技巧有幫

助；服務前有培
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� 聖保羅書院 
� 聖瑪加利女書院 
� 聖公會呂明才中

學 
 

訓講座，活動簡

介，增加義工對

學生們的認識。 
 

3.2.4 邀請個別社區人士提

供義工服務，透過做

服務過程，更為認識

本校視障服務及學生

需要。	

h 全年共接待了  
40 多間社區服
務機構和團體參

觀本校服務。 
h 全年宿舍部共接

待了 5間社區服
務機構和團體。 

 

h 透過學校服務介

紹及參觀設施，

已能增加社區人

士對學校服務之

認識。 
 
 

3.3 建立本校學生關心和服務社區之意識： 

3.3.1  
 

配合新高中服務訓練
課程，為本校學生安
排服務訓練課程，訓
練學生服務技巧。	
 

h 新高中課程班共

有 29 次戶外學

習課。	

h 語文科共有 17

次戶外學習課。	

	

h 戶外課能加強學

生接觸社區的經

驗，但因學生的

差異，策劃時需

考慮人手編排。		

	

3.3.2 安排學生協助接待不

同服務機構和團體參

觀本校服務。 

h 本年度學生仍在

訓練和嘗試中，

透過童軍活動、

宿舍時段進行。 
 

h 學生向訪客簡介

基本學校設施，

對訪客留下深刻

印象及正面評

價，下年度可繼

續嘗試。 
 

3.3.3 因應學生之能力，訓
練學生作不同程度
的表演，服務社區。	
	

h 三 位 學 生 於

29/06/2011( 三 )	

參與特殊學校才

藝表演大會。 
h 男女童軍出外探

訪時學生進行演

唱表演。 

h 學生因應其能力

和興趣而進行不

同的表演，有助

發展他們的潛

能；繼續發掘學

生的才能加以培

育。 
3.3.4 聯絡社區服務機構，

安排服務。	

h 活動前與以下場

地負責人商討場

地安排事宜：國

金二期商場及機

鐵 香 港 站

(camp、九龍城廣

場(旅行)。	

h 能增強地區人士

對視障學生於社

區設施安排上之

需要和認同。	
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3.3.5 協助社區服務機構賣

旗或獎獎券籌款。	

h 多位學生協助社

區機構賣旗或獎

券籌款，全年共

有兩次。	
 

h 學生參與社區活

動能擴闊學習經

歷，發展所長，

並增加社區人士

對視障學生的認

識。 
3.3.6 安排學生探訪不同地

區服務機構，包括社

區中心、老人服務、

特殊學校等。	

	

h 探訪區內服務機

構，了解社區服

務，如老人中

心、青少年服務

等。	
 
� 10/01/2011（一）
男女童軍探訪：
心光護理安老院 

� 17/05/2011（二）
男女童軍探訪竹
林明堂護理安老
院 

� 06/07/2011（三）
沙田崇真中學表
演交流 

 

h 能接觸不同層面

的人士，擴闊學

生社交的能力，

對學生溝通很有

幫助，可繼續發

展。 

3.3.7 製作學生服務記錄

咭，全年不少於 5小

時(校內及校外)將會

特別嘉許，以資鼓勵。	

	

h 學生參與校內

（如音樂比賽）

或校外的活動

（生果日、Sport 
Act獎勵計劃），
大部分學生都獲

得證書獎勵。 
 

h 鼓勵學生繼續參

與不同類型的活

動，擴闊身心健

康和體格發展。 

3.4 家長/親子義工服務： 

3.4.1 邀請家長與子女一起

參與義工服務，透過

親子服務過程，提升

家長及學生的服務意

識及能力。 

h 每次有兩位家長

協助學生進行賣

獎券活動。	

h 家長與學生參與

義務工作或活

動，除了增進對

學生的了解外，

也有助增進親子

感情，可以多作

鼓勵。	

	

3.4.2 邀請家長協助帶領學

生參與戶外學習課

程。	

	

h 7 位家長與學生

一起參與戶外活

動，或到校協助

課堂學習。 

h 家長透過服務更

能掌握學生能力

及配合與學校之

施教方式。	
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3.5 提供義工訓練給協作義工，使其對本校學生及服務有更深認識，有

助服務推行： 
3.5.1 提供訓練課程給長期

協作之義工團體。 
h 服務前有培訓講

座，活動簡介，

增加義工對學生

們的認識。 
h 對長期到校支援

的家長義工和家

傭，於學期初進

行專題培訓，增

加他們於不同範

疇協助學生時的

認識。 
 

h 訓練課程有助義

工對學校服務、

如何協助學生有

深入的了解，需

要繼續維持有關

的訓練。 

3.5.2 提供義工簡介給短期

協作之義工團體。 
h 義工進行協作前

都會進行簡介活

動，學習與視障

學生相處的技

巧。 

h 義工能夠掌握與

視障學生的溝通

技巧及注意要

項，有助與學生

建立良好的互動

關係。 
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心	光	恩	望	學	校	
2010/11 財務報告	

(不包括教職員薪酬)	
	

	 收		入	$	 支			出	$	

I.	政府資助	   
	(1) 營辦開支整筆津貼	   

		(甲)	一般範疇	   
� 			行政津貼/修訂的行政津貼	 2,214,317.51 1,343,495.77 
� 學校及班級津貼	   212,652.55   393,642.96 
� 學校課程發展津貼	     6,144.00 2,075.80 
� 綜合科目津貼(包括德育及公民教育津貼、輔助課

程津貼等)	

   13,494.66    10,067.30 

� 培訓津貼	     6,901.00    22,440.00 
� 校本管理補充津貼		      684,275.49 
� 資訊科技綜合津貼	   254,891.00   252,403.40 
� 消滅噪音津貼	     3,565.17     3,565.17 
� 其他津貼（包括身體弱能/嚴重弱智兒童學校的空

調設備津貼、補充津貼、升降機保養津貼等）	

   53,523.00    53,523.00 

小結	：	 2,765,488.89 2,765,488.89 
		(乙)	特殊範疇	   

� 有關學生支援津貼（包括為新來港學童而設的校

本支援計劃）	

       -     - 

� 寄宿津貼	 812,773.00 694,361.64 
� 有關廣泛閱讀計劃津貼	        -        - 
� 學校發展津貼	   314,393.10   314,393.10 
� 污水處理設施保養津貼	      -       - 
� 其他津貼	 1,414,468.45   909,288.10 

小結	:	 2,541,634.55 1,918,042.84 
(2)	綜合家具及設備津貼	   183,448.00      84,772.80 

II.	學校津貼(一般津貼)	                
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(1)	堂費	        -       - 
(2)	捐款	        -       - 
(3)	籌款	   243,839.08   413,904.54 
(4)	具特定用途的收費（包括空調電費）	 69,480.00 97,400.00 

小結	:	  313,319.08   511,304.54 
2010/11年度總盈餘																														  524,281.45       - 

	


